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Klares Zeichen fir Vielfalt und Toleranz

Kitarino tritt Charta der Vielfalt bei und ruft

Monate der Vielfalt in den Kitas aus

Neuss, 22. Februar 2024. In einer Zeit, in der die Werte Vielfalt und Chancengleichheit mehr denn je im
Fokus stehen, bekennt sich Kitarino entschieden zur Férderung einer offenen, toleranten Gesellschaft. Als
deutschlandweit tétiger freier Kita-Trdger und damit wichtige Institution in der p&ddagogischen Arbeit
setzt Kitarino ein bedeutendes Zeichen gegen jede Form von Hass und Diskriminierung und fiir eine Welt,

in der jede Person unabhdngig von Hintergrund und Merkmalen gleiche Chancen und Respekt verdient.

Beitritt zur Charta der Vielfalt

»Vielfalt ist nicht nur ein Wort bei Kitarino, sondern ein grundlegendes Prinzip, das unser gesamtes
Unternehmen und unsere pddagogische Arbeit pragt. Wir glauben fest daran, dass jedes Kind
einzigartig ist und das Recht hat, in einer Umgebung aufzuwachsen, die seine Individualitat respektiert
und fordert“, betont Volker Thamm, Geschaftsfihrer von Kitarino. ,,Daher war der Beitritt zur Charta der
Vielfalt nicht nur ein logischer Schritt, sondern auch eine echte Herzensangelegenheit fir alle
Mitarbeiter:innen.” Die Charta der Vielfalt, eine Initiative zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen und
Institutionen, steht fir die Anerkennung, Wertschdtzung und Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt
und Gesellschaft. Als Unterzeichner dieser Charta verpflichtet sich Kitarino dazu, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen, Diskriminierung und Ausgrenzung ist. Vielfalt wird aktiv geférdert und
ein respektvolles Miteinander wird unabhéngig von sozialer Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, Religion

oder sexueller Orientierung gewdhrleistet.

Monate der Vielfalt in Kitarino-Kitas

Passend zum Beitritt zur Charta der Vielfalt hat Kitarino in den Kitas die ,,Monate der Vielfalt* ins Leben
gerufen. Im Februar und Mdarz finden in den Kitas von Kitarino verschiedene Aktionen statt, die die
Bedeutung von Vielfalt und Toleranz vermitteln. Von kreativen Workshops Uber interkulturelle
Begegnungen bis hin zu gemeinsamen Projekten — alle Akfivitaten zeigen, dass Vielfalt schén und
bereichernd ist. ,,Mit unseren Monaten der Vielfalt mdchten wir nicht nur ein Zeichen setzen, sondern auch
einen Beitrag dazu leisten, eine inklusive Gesellschaft zu férdern, in der jeder Mensch willkommen ist®,

sagt Volker Thamm.
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Gelebte Vielfalt bei Kitarino

Vielfalt, Toleranz und Integration findet aber nicht erst mit der Unterschrift der Charta der Vielfalt bei
Kitarino statt. Vielfalt wird vielmehr seit der Grindung von Kitarino im Jahr 2021 jeden Tag gelebt. Denn
Kitarino ist ein Kita-Trager, der Chancengleichheit im gesamten Unternehmen und in der Kinderbetreuung

grof3schreibt. Einige Beispiele aus der Praxis:

Individuelle Bildungsangebote: Alle Kinder haben die Méglichkeit, an Bildungsangeboten teilzunehmen,

die auf ihre Beduirfnisse zugeschnitten sind. Von kreativen Workshops bis hin zu interkulturellen Projekten
werden die Kinder aktiv in ihrer Entwicklung unterstitzt. Bei Bedarf erhalten Kinder zus&tzliche

Unterstitzung, um sie so bestmdglich zu férdern.

Sprachférderung und interkultureller Austausch: Durch alltagsintegrierte  Sprachférderung und

respektvolle Interaktionen lernen die Kinder nicht nur Deutsch, sondern auch den Wert kultureller Vielfalt.
Beim Memory-Spiel beispielsweise benennen die Kinder nicht nur die Gegenstdnde auf Deutsch, sondern
haben auch die Méglichkeit, sie in ihrer Muttersprache zu benennen. So kdnnen alle voneinander lernen.

Dariber hinaus vermitteln wir Sprachkurse oder besuchen diese gemeinsam mit den Kindern.

Elternarbeit und Kooperation: Regelmé&Bige Gespréche mit Eltern und externen Partnern, wie Arzten und

Grundschulen, unterstiitzen die Entwicklung der Kinder ganzheitlich. Auch Feste und Feiern werden genutzt,
um den Austausch Uber verschiedene Kulturen und Traditionen zu férdern. So organisieren wir
beispielsweise gemeinsame Kochaktionen, bei denen Eltern ihre landestypischen Gerichte mitbringen und

teilen.

»Dies sind nur einige Bespiele fir die gelebte Vielfalt in unseren Kitas", fasst Volker Thamm zusammen.
»Bei uns werden Vielfalt, Integration und Toleranz bereits téglich gelebt. Der Beitritt zur Charta der
Vielfalt ist fir uns ein weiterer Schritt in Richtung einer inklusiven und respektvollen Umgebung, in der
jedes Kind sein volles Potenzial entfalten kann. Und wir mdchten mit dem Beitritt ganz deutlich machen:

Wir leben Vielfalt und wir positionieren uns klar fir Toleranz und Integration.*
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Uber Kitarino:

Jedes Kind soll eine schéne Kindheit haben — das ist das Credo von Kitarino und die Unternehmensvision,
auf der alles aufbaut. Chancengleichheit wird deshalb im gesamten Unternehmen und in der
Kinderbetreuung besonders groBgeschrieben. Um diese Vision Wirklichkeit werden zu lassen, schafft
Kitarino mit jeder Kita echte Wohlfihlrdume — in stadtisch geférderten Kitas und fir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter:innen gleichermaBen. In den ndchsten finf bis zehn Jahren sollen rund 5.000 Betreuungsplatze
fr Kinder im Alter von null bis sechs Jahren geschaffen werden — mit Standorten von Kitarino in
Nordrhein-Westfalen, Bayern, Baden-Wiirttemberg und Hamburg. Damit leistet Kitarino einen wichtigen

Beitrag, um die Betreuungslicke in Deutschland zu schlieBen.
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